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Autn hay mucho por aprender

Disefiado por y para la comunidad educativa, nuestra solucion Blackboard® Learn ofrece flujos de trabajo
eficientes, atractivos y colaborativos tanto para estudiantes como para docentes. Descubra como los usuarios
y el sector responden ante Blackboard Learn en comparacion con otras soluciones de gestion del aprendizaje
(LMS, por sus siglas en inglés).
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El 64 % de los usuarios
puntuan Blackboard Learn
con un 9 sobre 10 o mas

(frente al 55 % de los
usuarios de Canvas).*

de los usuarios estan

satisfechos con
Blackboard Learn y
probablemente continuaran
usando la marca.

Plataforma Preferida

Muy Recomendada

Es muy probable que los usuarios

Cree conexiones: Blackboard
Learn es la plataforma
de herramientas de
comunicacion preferida

(en comparacion con Canvas
y D2L).*

recomienden Blackboard Learn
antes que otras soluciones
(Blackboard Learn obtuvo una
puntuacion superior en la métrica
Net Promoter Score (NPS) en

comparacion con Canvas).*

Mayor aceptacion del
sector y de las instituciones

Blackboard Learn Ultra ha servido para aumentar
enormemente el éxito de los estudiantes y ha
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contribuido a la permanencia y los resultados de
estos, asi como a su satisfaccion
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Visite www.anthology.com www.anthology.com hoy mismo para obtener una prueba gratuita

*Fuente: Hanover Research 2022, “Encuesta sobre la satisfaccion del cliente acerca de las LMS” encargada por Anthology. Estudio realizado con 1026 estudiantes y profesores universitarios de Nor-
teamérica que abarca Blackboard Learn, Canvas y D2L. ©2022 Anthology Inc. y sus filiales. Todos los derechos reservados.




